ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

In data 12 febbraio del 2009 presso la sede della costituente associazione PROFICUA
(professionalita femminile interculturale associata) a Milano, si sono riuniti i signori:

Margarita Clement nata il 25.03.51 in Argentina e residente a Milano in via Ravenna 3, di
professione insegnante d'arti plastiche, carta di identita AE5593602 e codice fiscale
CLMMGRS51C65Z600B

Betty Gilmore nata il 21.05.40 in USA e residente a Milano in via Vittani 1, di professione poeta e
cantante blues, carta di identita AK 0689394 e codice fiscale n GLMTY40H61Z04C

Ainom Maricos nata il 23.08.54 in Eritrea e residente a Milano in via Della Pergola n 12, di
professione assistente sociale, carta di identita n AK0721938 e codice fiscale n
MRCNMAS54M637315]

Beatriz Norman Farias nata il 17.02.52 in Cile e residente a Milano in Via Paladini 10, di
professione docente di matematica e informatica, carta di identita AK7829623 e codice fiscale
NRMBRZ52B57Z603R

Leda Panez Coppa nata il 11.05.61 in Cile e residente a Vignate (Mi ) in via Archimede 24, di
professione psicologa carta di identita AJ7872383 e codice fiscale PNZLNG61E517603X

Isabella Pellicano nata il 08.03.56 in Italia e residente a Milano in via Vespri siciliani 90, di
professione docente di lettere , carta di identitaAN6878094 e codice fiscale n. PLLSLL56C48H224R
Benchaporn Rattanapan nata il 05/01.65 in Tailandia e residente a Milano in Via Francesco Sforza
19, di professione impiegata carta di identita n AM796401 e codice fiscale RTTBCH65A457241W
Lucia Graciela Rojas Reischel nata il 12.02.46 in Cile e residente a Milano in via Melchiorre Gioia
41, di professione docente di metodologie socio educative, carta di identita. AM9088837 e codice
fiscale RISLGR46B5276030

Viene designata a presiedere l'assemblea la signora Leda Panez Coppa che chiama ad assiterla come
segretaria la signora Isabella Pellicano

La Presidente dell'assemblea apre i lavori a seguito dei quali i partecipanti convengono e stipulano
quanto segue:

E costituita l'associazione apartitica e senza scopi di lucro , ai sensi degli articoli 36 e 37 del c.c.
con la denominazione

Associazione PROFICUA (PROFESSIONALITA AL FEMMINILE INTERCULTURALE ASSOCIATA)
la associazione é regolata dallo statuto in allegato, letto e sottoscritto dalle signore

MARGARITA CLEMENT

AINOM MARICOS

BETTY GILMORE

BEATRIZ NORMAN FARIAS

LEDA PANEZ COPPA

ISABELLA PELLICANO
BENCHAPORN RATTANAPAN
LUCIA GRACIELA ROJAS REISCHEL



Per i primi tre anni tutti poteri del Consiglio Direttivo sono affidati ai comparenti ai quali aspetta la
rappresentanza della Associazione con firma libera e la signora Leda Panez Coppa assume il ruolo di
Presidente e quindi di rappresentante legale, le signore Lucia Graciela Rojas e Margarita Clement
quello di vice presidenti, la signora Isabella Pellicano quello di segretaria e la signora Beatriz
Norman quello di tesoriera.

La proposta viene approvata all'unanimita

La presidenta Leda Panez.Coppa et
Le vice presidente Lucia Graciela Rojas = et

Margarita Clement e

La segretaria Isabella Pellicand e
La tesoriera Beatriz Norman Farias = e
Le consigliere Benchaporn Rattanapan .ot

AINOM MATICOS e

Betty Gilmore e



ASSOCIAZIONE PROFICUA (Professionalita al femminile interculturale associata)

STATUTO

Art. 1.- E’ costituita la associazione culturale denominata PROFICUA ( professionalita al femminile
interculturale associata )

PROFICUA é una libera associazione di fatto, apartitica, apolitica e aconfessionale , con durata
illimitata nel tempo e senza scopo di lucro , regolata a norma del Titolo I cap Il art 36 e segg del
Codice Civile , nonche del presente Statuto.

L'associazione a sede a Milano.

Art. 2.- L'associazione PROFICUA persegue i seguenti scopi :
e Accompagnare la trasformazione armonica della societa Italiana per renderla adeguata ad
utilizzare le differenze come una risorsa e non come una minaccia dalla quale diffendersi.
e Valorizzare le culture e le professionalita della quale sono portatrici le donne nate all'estero e
delle loro famiglie, specialmente le seconde generazioni.

® Aiutare e sostenere le donne ed i minori immigrati per rendere possibile il loro inserimento
critico come parte importante della societa italiana

Art 3.- Per il raggiungimento dei suoi fini l'Associazione PROFICUA intende promuovere varie
attivita:

- Promozione della educazione alla mondialita e alla inter cultura attraverso:

e corsi di conoscenza di lingue e culture straniere,di avvicinamento al mondo dell’ immigrazione
aperte a tutti e di italiano per stranieri.

® Organizzazione di viaggi e stage all’estero per operatori e professionisti interessati ad
approfondire la conoscenza delle realta locali.

e QOrganizzazione di attivita di convivenza inter culturale con cene buffett, animazione, feste,
giochi e spettacoli di carattere etnico.

- Sostegno all'inserimento critico degli immigrati, specialmente donne, minori e famiglie nella societa
italiana attraverso:

® Azioni di promozione dei diritti delle donne e delle famiglie di immigrati per il raggiungimento
della giusta parita con i cittadini italiani

® Orientamento al lavoro ed agli studi per donne straniere con titoli di studio e /o alta
professionalita acquisita all'estero valorizzando come risorsa il possesso di una diversa
cultura.

e Sostegno alle donne , minori e famiglie migranti in difficolta

- Miglioramento delle condizioni di vita dei paesi d'origine degli immigrati attraverso il sostegno a
progetti di co. sviluppo.



Art 4.- L'iscrizione alla Associazione PROFICUA e possibile a tutti coloro che,interessati alla
realizzazione delle  finalita istituzionali , ne condividono lo spirito e gli ideali.
I soci possono essere:
e Soci ordinari: persone od enti che si impegnano a versare , per tutta la permanenza del vincolo
associativo , la quota annuale stabilita dal consiglio direttivo
e Soci onorari: persone od enti che abbiano contribuito in maniera determinante , con la loro
opera o con il loro sostegno ideale od economico , alla costituzione od alla crescita
dell'Associazione.
1l contributo associativo non é trasmissibile , ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e non e
soggetto a rivalutazione .
Le persone giuridiche ammesse all'associazione sono rappresentate da una sola persona designata
con apposita deliberazione dell'istituzione interessata
Tutti i soci , compressi i rappresentanti di persone giuridiche , hanno parita di diritti e doveri.

I Soci hanno il diritto di:

® Partecipare alle assemblee (se in regola con il pagamento del contributo annuale) e di votare
direttamente o per delega : non ¢ ammessa piit di una delega per Socio.
Di conoscere i programmi con i quali l'associazione intende effettuare gli scopi sociali.
Partecipare alle attivita promosse dall'Associazione
Usufruire di tutti i servizi dell'Associazione

Dare le dimissioni in qualsiasi momento . con la comunicazione scritta al Consiglio Direttivo e
con decorrenza immediata

1 Soci hanno il dovere di:
o  Versare il contributo annuale stabilito dall'Assemblea
® Svolgere le attivita precedentemente concordate

®  Mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'associazione e che non sia lesivo del
Suo prestigio

Art. 5.- La richiesta di ammissione in qualita di Socio dev'essere accompagnata dalla presentazione
da parte di due soci ordinari od onorari. Nella domanda di ammissione, l'aspirante dichiara di
accettare senza riserve lo statuto dell'organizzazione.

L'ammissione decorre dalla data di delibera da parte del Consiglio Direttivo, che deve prendere in
esame le domande di nuovi aderenti nel corso della prima riunione successiva alla data di
presentazione della domanda :l'iscrizione viene trascritta nel registro degli aderenti all'Associazione.

Gli aderenti cessano di appartenere alla associazione:
® Per dimissioni volontarie
Per mancato versamento del contributo sociale per l'esercizio in corso
Per decesso
Per comportamento contrastante con gli scopi statutari
Per persistente violazione degli organi statutari

L'ammissione o l' esclusione vengono deliberate dal Consiglio Direttivo e comunicate al richiedente
od al Socio entro 30 giorni del ricevimento della comunicazione; é ammesso ricorso al Collegio dei
Garanti o , in mancanza, all'Assemblea , che decide nella prima riunione convocata. Il giudizio é
inappellabile.



Art.6.- Tutti i Soci sono tenuti a rispettare il presente Statuto e l'eventuale regolamento interno
secondo le deliberazioni degli organi preposti.ln caso di comportamento difforme che rechi
pregiudizio allo scopo od al patrimonio dell'Associazione il Consiglio direttivo dovra intervenire ed
applicare le seguenti sanzioni:richiamo, diffida, espulsione.

I Soci espulsi potranno ricorrere per iscritto contro il provvedimento al Collegio dei Garanti o, in
mancanza , all'assemblea , entro 30 giorni.

Art 7.- i Soci possono essere chiamati a contribuire alle spesse annuali dell'associazione . Il contributo
a carico dei Soci non ha carattere patrimoniale , ed ¢ deliberato dall'assemblea dall’Assemblea
convocata per l'approvazione del preventivo. Il contributo é annuale, non é trasferibile,non é
restituibile in caso di recesso ,di decesso o di perdita della qualita di Socio, deve essere versato entro

30 giorni dalla delibera di accettazione del nuovo Socio da parte del Consiglio Direttivo.

Art 8.- Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:
®  Beni mobili e immobili
e  Contributi e finanziamenti
® Donazioni e lasciti
e Artivita marginali di carattere commerciale o produttivo , amnifestazioni, mostre o mercati di
carattere artigianale.
e Ogni altro tipo di entrate.

Le elargizioni liberali in denaro, le donazioni ed i lasciti sono accettati dall'Assemblea che delibera
sulla utilizzazione in armonie con le finalita statutarie.

I proventi derivanti da attivita marginali commerciali o produttive sono inserite in apposita voce del
bilancio dell’'Associazione. L'Assemblea delibera sull'utilizzazione dei relativi proventi che deve essere
in armonia con le finalita statutarie.

E vietata la distribuzione in modo diretto o indiretto di utili , avanzi di gestione nonche fondi , riserve
o capitale durante la vita dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte
dalla legge.

Art 9.- L'anno finanziario inizia il 1 gennaio e termina il giorno 31 di dicembre di ogni anno. Il
Consiglio direttivo deve redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo :questi devono venire
approvati dall'Assemblea entro il messe d'aPrile dell'’Anno successivo e deve essere depositato presso
la sede dell'Associazione per potere essere consultato da ogni Socio.

Art 10.- Organi Dell'Associazione sono:
o ['Assemblea dei Soci
e ]l Consiglio Direttivo
® ]l Presidente
e ]l Collegio dei Garanti
Puo essere inoltre costituito il Collegio dei Revisori dei Conti

Art 11.- L'Assemblea dei Soci é il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione ed e composta di tutti i Soci , ogni uno dei quali ha diritto a un voto . essa ¢
convocata almeno una volta all'anno in via ordinaria (vedasi art 9 ) ed in via straordinaria quando cio
sia necessario, su richiesta del Consiglio Direttivo o di almeno un decimo dei Soci.



In prima convocazione ['Assemblea ¢ valida in presenza della maggioranza dei Soci, e in seconda
convocazione - che puo avvenire lo stesso giorno a distanza di non meno di 30 minuti della prima - con
qualsiasi numero di Soci.

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita mediante affissione all'albo della sede ed il
relativo verbale deve essere a disposizione dei Soci in qualsiasi momento

Art 12.- L’Assemblea ordinaria:
e FElegge il Comitato Direttivo
Elegge il Presidente
Approva il regolamento interno
Approva il Programma ed il preventivo economico per l'anno successivo.
Elegge il Collegio dei Garanti
Costituisce, quando lo ritenga, il Collegio dei Revisori dei Conti e ne Sceglie i componenti.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento
dell'Associazione
All'apertura di ogni seduta, l'assemblea elegge un segretario che ne redige e sottoscribe il verbale.

Art 13.- 1l Consiglio Direttivo e l'organo esecutivo dell'Associazione e la sua durata e triennale. Si
compone di 8 membri eletti a scrutinio segreto della Assemblea Ordinaria.

I Consiglieri sono rieleggibili alla fine del loro mandato triennale.

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno, a maggioranza semplice i due vice Presidenti , il
Segretario e il Tesoriere.

1l Segretario redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblee dei Soci ordinarie
e straordinarie , e tiene aggiornato il libro dei Soci:en su assenza queste funzioni sono assunte da un
Consigliere da lui delegato . Il Tesoriere redige i libri contabili e a cura della cassa.

1l Consiglio Direttivo si riunisce al meno due volte all'anno in via ordinaria i senza limiti di frequenza
in via straordinaria. Le sedute del Consiglio sono valide cn la presenza della maggioranza semplice de
suoi membri.

1l Consiglio Direttivo vienen di norma convocata dal Presidente o da al emno un terzo dei suoi membri
su richiesta motivata.

Art 14.- 1l Consiglio Direttivo e validamente costituito quando e presente la maggioranza semplice dei
suoi membri.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

® Predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea

o FEleggere il Segretario e il Tesoriere

e Formalizzare le proposta per la gestione dell'associazione

e FElaborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole voci, le previsioni
delle spese e delle entrate relative all'esercizio annuale successivo.
Elaborare il bilancio consuntivo e i programmi di attivita da realizzare
o Stabilire gli importi delle quote annuali di iscrizione

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale da affiggere all'albo dell'Associazione.

Art 15.- 1l Presidente e eletto dall'Assemblea e dura in carica tre anni e la sua carica é rinnovabile.
Egli e il legale rappresentante dell’'Associazione a tutti gli effetti ed ha potere di firma.



Egli convoca il Consiglio Direttivo, sottoscrive tutti gli atti amministrati compiuti dall'associazione,
puo aprire conti correnti bancari e postali, procede agli incassi ed all'accettazione di donazione da
parte di privati o di enti pubblici previsti dell’Art 8.

Conferisce ai Soci procura speciale per la gestione di attivita varie , previa approvazione del
Consiglio Direttivo.

In caso di necessita o di urgenza , assume i provvedimenti del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a
ratifica del Consiglio stesso nella prima riunione successiva.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le sue funzioni sono assunte da uno dei due vice
Presidenti , scelto dal Consiglio Direttivo. Di fronte ai Soci , ai terzi ed a tutti i pubblici uffici la firma
del Vice Presidente fa piena fede dell'assenza del presidente per impedimento.

Art 16.- L'Assemblea che lo ritenga necessario, ¢ in facolta di eleggere un collegio di Revisori dei
Conti ,scegliendone i componenti al di fuori del Consiglio Direttivo. Il collegio dei revisori dei Conti
puo essere costituito anche da persone non iscritte all'Associazione come Soci.Esso verifica
periodicamente la regolarita formale e sostanziale della contabilita e redige apposita relazione da
allegare al bilancio preventivo e consuntivo.

Art 17.- 1l Collegio dei Garanti
o Vigila sulle attivita d€gli organi statutari e dei singoli Soci,verificandone la corrispondenza con
le norme dello statuto.
e FEsamina le controversie tra i soci e tra questi e l'Associazione od i suoi organi , tra i
membri degli organi e tra gli organi stessi
® Decide sui ricorsi contro l' espulsione od il diniego di ammissione dei Soci

1l Collegio dei Garanti elegge al suo interno un Presidente.

1l Collegio si riunisce su richiesta di un Socio, di un Consigliere, o sponte sua. Le sedute del Collegio
sono valide in presenza di al meno due membri

Il Collegio delibera di quanto sua pertinenza entro trenta giorni della richiesta ricevuta. Esso giudica
ex bono et aequo senza formalita procedurali . 1l suo lodo é inappelabile

1l Collegio dei Garanti ¢ composto da tre Soci eletti dall’Assemblea con mandato triennale.

Art 18.- Eventuali modificazioni statutarie o lo scioglimento dell’Associazione possono essere
proposte:

a) Dal Consiglio Direttivo
b) Dal Collegio dei garanti
¢) Da un decimo dei Soci ed in ogni caso di non meno di tre di essi

Le parti interessate alle modificazioni statutarie ne fanno richiesta al Presidente che convoca una
assemblea straordinaria

L'Assemblea straordinaria convocata per modificazioni statutarie o per lo scioglimento
dell'associazione ¢ valida in presenza di al meno tre quarti dei Soci in prima convocazione e di meta
in seconda convocazione. Le delibere sono adottate a maggioranza qualificata , pari almeno ai tre
quarti dei presenti

In caso di scioglimento , il patrimonio residuo deve essere devoluto ad associazioni avente finalita
analoga ovvero a fini di pubblica utilita. In nessun caso possono essere distribuiti

beni , utili o riserve ai Soci.



Art 19.- Tutte le cariche dell'Associazione sono gratuite. Ai Soci compete il solo rimborso delle
spese sostenute in virtu della loro carica , previa regolare documentazione

Art 20.- Per quanto non esplicitamente previsto dal presente Statuto valgono le norme di leggi
vigenti in materia.



